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ΘΕΜΑ: Αποκατάσταση αδικιών της διαθεσιμότητας 

 

Κύριε Υπουργέ, 

Η επαναφορά (με το ν. 4325/2015 (Φ.Ε.Κ.47τ.Α΄/11-5-2015) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις») των εκπαιδευτικών της 

δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα στις 

θέσεις που κατείχαν και η επανασύσταση των καταργημένων ειδικοτήτων της 

Δ/θμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (με το ν.4327/2015 (Α΄ 50) «Επείγοντα μέτρα 

για την Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια και Τριτοβάθμια Εκπαίδευση και άλλες 

διατάξεις») , αποτέλεσαν νίκες του εκπαιδευτικού κινήματος και των σκληρών και 

ανυποχώρητων αγώνων που δώσαμε τα τελευταία χρόνια για την ακύρωση των 

διαθεσιμοτήτων – απολύσεων και του ακρωτηριασμού της δημόσιας εκπαίδευσης. 

Όμως για την πλήρη «αποκατάσταση των αδικιών» της διαθεσιμότητας, 

εκκρεμεί η ικανοποίηση πάγιων αιτημάτων, τα οποία διεκδικούσαμε όλο το 

προηγούμενο διάστημα. 

Ζητάμε να υπάρξουν οι απαραίτητες νομοθετικές ρυθμίσεις έτσι ώστε: 

 Να αναγνωριστεί πλήρως η υπηρεσία της διαθεσιμότητας. Ο χρόνος της 

διαθεσιμότητας των εκπαιδευτικών που είχαν τεθεί σε διαθεσιμότητα με τον 

Ν.4172/13, να συνυπολογίζεται αυτοδίκαια ως εκπαιδευτική, διδακτική 

υπηρεσία, για κάθε υπηρεσιακή και μισθολογική μεταβολή και για όλα τα 

ασφαλιστικά συνταξιοδοτικά δικαιώματα των υπαλλήλων. 

 Να χαρακτηριστεί ως χρόνος παραμονής σε διαθεσιμότητα, το διάστημα από 

22/3/2014 έως 11-5-2015, για τους εκπαιδευτικούς που τέθηκαν σε 

διαθεσιμότητα με τον Ν.4172/13, οι οποίοι δεν υπέβαλλαν αίτηση στις 

ανακοινώσεις του Υπουργείου ΔΜΗΔ και για τους οποίους δεν είχε εκδοθεί 

διαπιστωτική πράξη απόλυσης. 

 Να καταβληθούν οι μισθολογικές απώλειες του 25%, του χρονικού 

διαστήματος της διαθεσιμότητας. 
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