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Ισχυρές ενδείξεις ότι η απώλεια της εργασίας και ο 

κίνδυνος της ανεργίας συνδέονται με την αύξηση 

του ρυθμού εμφάνισης επιβλαβούς στρες, άγχους, 

κατάθλιψης και ψυχωτικών διαταραχών …/… η 

αύξηση της ανεργίας συνδέεται επίσης με μικρή 

αλλά σημαντική αύξηση των πρόωρων θανάτων 

που οφείλονται σε αυτοκτονίες 

 

ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑΣ (WHO) - 2010 

Μελέτες της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας λένε 

ότι τα μέτρα λιτότητας και οι εργασιακές 

μεταρρυθμίσεις θα αυξήσουν ακόμα περισσότερο 

την εργασιακή ανισότητα στην Ευρώπη 

 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ILO) - ΜΑΡΤΙΟΣ 2012 



ΤΙ ΛΕΝΕ ΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΚΑΙ 

ΤΙΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

ΣΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ 55 ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ETUCE 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΑΠΟ 22 ΧΩΡΕΣ 



ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΣΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΠΌ ΤΟ 2008 

(ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ) 

ΚΑΘΟΛΟΥ 

ΣΕ ΠΟΛΥ ΜΙΚΡΗ ΕΚΤΑΣΗ 

ΣΕ ΜΙΚΡΗ ΕΚΤΑΣΗ 

ΑΡΚΕΤΕΣ 

ΣΕ ΜΕΓΑΛΗ ΕΚΤΑΣΗ 

ΣΕ ΠΟΛΥ ΜΕΓΑΛΗ ΕΚΤΑΣΗ 

 

(ΠΟΣΟΣΤΑ, Ν=50) 



ΠΩΣ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ 

ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Ελλιπής αντικατάσταση εργαζόμενων που συνταξιοδοτούνται 31 

Κλεισίματα και συγχωνεύσεις σχολείων    30 

Μείωση βασικών δαπανών (επισκευές…)    30 

Μη ανανέωση εργαζομένων με σύμβαση    30 

Μικρότερη υποστήριξη στις ειδικές ανάγκες των μαθητών  28 

Αύξηση της αναλογίας μαθητών στις αίθουσες   26 

Αύξηση των ωρών εργασίας, υπερωριακή απασχόληση  24 

Απολύσεις       22 

Μικρότερης διάρκειας επαγγελματική κατάρτιση   20 

Ελλιπής αντικατάσταση ασθενών εργαζόμενων   17 

Μικρότερη υποστήριξη νέων εκπαιδευτικών                 14 

Λιγότερες διακοπές       05 
     

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ, Ν=50) 



ΕΠΙΔΕΙΝΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

Πάγωμα μισθών      32 

Αύξηση αστάθειας      27 

Μείωση διαβούλευσης και διαπραγμάτευσης  27 

Αύξηση γεωγραφικής κινητικότητας   24 

Αύξηση εργασιακού ωραρίου    22 

Αύξηση λειτουργικής κινητικότητας   20 

Μείωση μισθών      18 

Τίποτα       03 

Άλλο        08 

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ, Ν=50) 



ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Αύξηση του ορίου ηλικίας συνταξιοδότησης  39 

Εισαγωγή εμποδίων στην πρόωρη συνταξιοδότηση 28 

Μειωμένα δικαιώματα αναρρωτικών αδειών –  

λιγότερες, μείωση μισθού…    27 

Μείωση συντάξεων      21 

Μείωση μερικής συνταξιοδότησης   16 

Μείωση γονικής άδειας     07 

Τίποτα       02 

Άλλο        08 

 
 

(ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ, Ν=50) 



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΕΡΙΚΟΠΩΝ ΣΤΙΣ 

ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟ 2008 

Αύξηση ανισότητας 

φύλων 

Μείωση επιδομάτων 

από το κράτος 

Περισσότερη 

αβεβαιότητα 

Μειωμένη 

επαγγελματική εξέλιξη 

Μείωση υλικής 

υποστήριξης 

Επιδείνωση 

συμφιλίωσης 

εργασιακής και 

προσωπικής ζωής 



ΑΥΞΑΝΟΜΕΝΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Λιγότερος χρόνος 

ανάληψης εργασιακού 

έργου 

Η εργασία είναι 

περισσότερο 

απαιτητική 

συναισθηματικά 

Μεγαλύτερες 

απαιτήσεις απόκρυψης 

συναισθημάτων 

Αύξηση σύγκρουσης 

εργασίας-οικογένειας 

Αυξημένη σύγκρουση 

ρόλων 



ΑΥΞΑΝΟΜΕΝΗ ΑΝΑΣΦΑΛΕΙΑ ΑΠΟ ΤΟ 2008 

Αυξημένος φόβος 

απώλειας εργασίας 

Αυξημένος φόβος 

δυσκολιών στην εύρεση 

άλλης εργασίας 

Μεγαλύτερη ανησυχία 

για την επιδείνωση των 

συνθηκών εργασίας 



ΕΠΙΔΕΙΝΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μειωμένη 

υποστήριξη από 

τους άμεσους 

προϊστάμενους 

Μειωμένη 

υποστήριξη από 

τους συναδέλφους 

Λιγότερη 

εμπιστοσύνη στην 

πληροφόρηση που 

έρχεται από πάνω 

Λιγότερη 

δικαιοσύνη στους 

χώρους εργασίας 



Μεγάλη αύξηση 

Μικρή αύξηση 

Καθόλου αύξηση 

ΑΥΞΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΙΣ 

ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΠΟ ΤΟ 2008 

Συμμαχίες 

Lobbying 

Εκστρατείες 

στα ΜΜΕ 

Συλλογή 

υπογραφών 

Συνελεύσεις 

εργαζομένων 

Διαδηλώσεις 

Απεργίες 



ΚΥΡΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ 

23 συνεντεύξεις με σωματεία από 8 χώρες: 

Γαλλία, Ελλάδα, Ιταλία, Πολωνία, Πορτογαλία, 

Ισπανία, Σουηδία και το Ηνωμένο Βασίλειο. 

 

Σαφής ομόφωνη συμφωνία: 

 

Η Εκπαίδευση και η ποιότητα της εκπαίδευσης 

αποτελούν θεμελιώδες δικαίωμα των πολιτών 

 

Οι περικοπές επηρεάζουν τόσο τις εργασιακές 

συνθήκες και του διδακτικού και του μη 

διδακτικού προσωπικού, όσο και την ποιότητα 

της εκπαίδευσης που λαμβάνουν οι μαθητές 



ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ  

Παρατηρήθηκε μια τεράστια αύξηση 

κινητοποιήσεων (διαδηλώσεις, απεργίες, 

εκστρατείες). Σε μερικές περιπτώσεις είχαν σαν 

αποτέλεσμα διαπραγματευτικές διαδικασίες. 

 

Γενικά, οι δράσεις των σωματείων δεν 

σταμάτησαν τις περικοπές, αλλά μετρίασαν 

κάποιες από τις επιδράσεις τους. 

 

Οι ερωτώμενοι συμφωνούν κυρίως στο ότι 

αντιμετωπίζουμε ένα πρόβλημα με τις 

νεοφιλελεύθερες πολιτικές, το οποίο δεν θα 

αλλάξει εύκολα. 



ΚΟΙΤΑΖΟΝΤΑΣ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ 

Τα σωματεία στην Ελλάδα, την Πορτογαλία, την Ισπανία, την 

Ιταλία και το Ηνωμένο Βασίλειο πιστεύουν ότι οι συνθήκες 

εργασίας θα συνεχίσουν να επιδεινώνονται 

 

Μερικές βελτιώσεις αναμένονται στη Σουηδία και τη Γαλλία 

 

Γενική ανησυχία για τις πολιτικές ιδιωτικοποίησης των 

συντηρητικών κυβερνήσεων 

 

Γενικά, όλα τα σωματεία θεωρούν ότι οι κινητοποιήσεις είναι 

αναγκαίες 

 

Δίνεται υψηλή προτεραιότητα στον συντονισμό των 

δράσεων σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, ειδικά στις χώρες του 

Νότου, εφόσον οι περικοπές στην Εκπαίδευση βασίζονται 

στην πολιτική μείωσης του ελλείμματος της ΕΕ. 

 


